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摘要
（內文格式：標楷體、14號字、固定行高24pt、上下左右邊界各2公分）
（內容：簡述計畫目的、實施方法及成果，共約1~2頁）

壹、基本資料：
1、 計畫名稱：                            
2、 計畫編號：                            
3、 計畫期間：  年  月  日至  年  月  日
4、 年度經費：      千元
5、 計畫主持人：
6、 執行單位：

貳、計畫主要內容
1、 計畫背景：
（1） 國內現況及問題(說明國內、外發展現況以及國內產業目前面臨或未來可能面臨的挑戰或機會，以及透過本計畫執行，欲改善之產業情境或情境衍生的機會)

（2） 計畫定位(本計畫對於國內產業問題或科技發展現況解決方案中之定位及運用策略)

2、 計畫欲達成之目標：

3、 文獻資料蒐集分析：

4、 實施步驟或研究方法：

5、 結果：

6、 討論：


2、 預訂完成工作項目與實際執行情形之差異

	預定工作內容
	實際達成情形
	實際執行與預期工作差異及主要原因
	落後因應機制

	
	
	
	

	
	
	
	



肆、期中經費及人力執行情形
一、期中經費執行情形（至6月30日）            單位：仟元
	經費項目
	計畫決標金額
	實際執行數
	執行率%

	一、經常支出
	
	
	

	1.人事費
	
	
	

	2.業務費
	
	
	

	3.差旅費
	
	
	

	4.管理費
	
	
	

	5.營業稅
	
	
	

	6.其他
	
	
	

	小計
	
	
	

	二、資本支出
	
	
	

	1.儀器設備設施
	
	
	

	2.其他
	
	
	

	合計
	
	
	



二、期中人力執行情形
單位：人年
	人　力
	職級
	預定計畫人力
	實際運用人力
	達成率（%）

	
	研究員級（含）以上
	
	
	

	
	副研究員級
	
	
	

	
	助理研究員級
	
	
	

	
	研究助理級（含）以下
	
	
	

	
	合計
	
	
	

	
	學歷
	預定計畫人力
	實際運用人力
	達成率（%）

	
	博士
	
	
	

	
	碩士
	
	
	

	
	學士
	
	
	

	
	其他
	
	
	

	
	合計
	
	
	


說明：
1. 人年計算：1人年=12個人月，執行人月9個人月/12個人月=0.75人年，人年總數= 9/12+5/12+6/12+……
2. 職級（分4級）
(1) 研究員級：研究員、教授、主治醫師、簡任技正、若非以上職稱則相當於博士滿三年、或碩士滿六年、或學士滿九年之研究經驗者。
(2) 副研究員級：副研究員、副教授、助研究員、助教授、總醫師、薦任技正、若非以上職稱則相當於博士、或碩士滿三年、學士滿六年以上之研究經驗者。
(3) 助理研究員級：助理研究員、講師、住院醫師、技士、若非以上職稱則相當於碩士、或學士滿三年以上之研究經驗者。
(4) 研究助理級：研究助理、助教、實習醫師、若非以上職稱則相當於學士、或專科滿三年以上之研究經驗者。
與原計畫規劃差異說明：


三、主要人力投入情形（副研究員級以上）
	姓名
	計畫職稱
	投入主要工作
	主要工作之人月數
	學、經歷及專長

	
	
	
	
	學 歷
	

	
	
	
	
	經 歷
	

	
	
	
	
	專 長
	

	
	
	
	
	學 歷
	

	
	
	
	
	經 歷
	

	
	
	
	
	專 長
	


說明：
1. 計畫職稱請依研究員級、副研究員級之定義填入。
2. 投入主要工作請依權責填計畫主持人、共同主持人、計畫參與人員填入。


伍、計畫執行截至目前成果達成情形
1、 計畫產出（output）及計畫效益（outcome）
(請就計畫屬性選取涉及之(1)學術成就或(2)技術創新或(3)經濟效益或(4)社會影響或(5)科技政策管理或(6)其他效益方面說明目前成果達成情形，以文字方式分列說明。上述成果說明佐證資料格式請依十、附表呈現)
（1） 學術成就
（2） 技術創新
（3） 經濟效益
（4） 社會影響
（5） 科技政策管理
（6） 其它效益

2、 計畫績效指標表
(請選擇合適之項目填寫，未使用之指標及填寫說明文字請刪除)
	屬性
	績效指標
	預期產出量化值
	已獲得之主要成果

	技術創新(科技整合創新)
	H技術報告
	數量
	授權使用（授權金）






陸、重點技術或措施與國際之比較

1、 科技發展目標(含重點技術或措施)與國際之比較
	期初規劃
	目前執行進度說明

	計畫名稱
	產出物
	

	
	
	



2、 說明前述指標在計畫完成後，相對於國內外間之比較
	本計畫完成後指標
	業界目前指標
	     領先國
目前指標
	備註
（差距..）

	預估
	截至目前
	
	
	

	
	
	
	
	



柒、目前遭遇之困難及因應對策
(執行計畫過程中所遭遇之困難 /執行落後之因應措施及建議)

	類別
	說明
	因應措施與建議

	執行困難
	
	

	執行落後
	
	




捌、後續工作構想之重點




附錄 
佐證資料表

【H技術報告表】
	報告名稱
	作者姓名
	出版年 (西元年)
	出版單位
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