
  

化粧品專業技術人員資格及訓練辦法草案 
條      文 說     明 

第一條  本辦法依化粧品衛生安全管理

法（以下簡稱本法）第九條第二項規定

訂定之。 

本法第九條規定：「製造化粧品，應聘請

藥師或具化粧品專業技術人員駐廠監督

調配製造。」「前項化粧品專業技術人員

資格、訓練、職責及其他應遵行事項之

辦法，由中央主管機關定之。」上開第

二項為本辦法訂定之依據，爰予明定。 

第二條  本法第九條第一項化粧品專業

技術人員（下稱專業技術人員），應具

備下列資格之一： 

一、公、私立專科以上學校或符合大

學辦理國外學歷採認辦法之國外

專科以上學校化粧品、化學、化

工、藥學、生命科學及其他相關

科、系、所或學位學程畢業，領

有畢業證書。 

二、公、私立專科以上學校或符合大

學辦理國外學歷採認辦法之國外

專科以上學校畢業，領有畢業證

書，並從事化粧品製造相關業務

五年以上。 

      前項第二款化粧品製造相關業

務，指在化粧品製造工廠從事生產、

調配、加工或其他與製造相關之業務。 

定明化粧品專業技術人員之資格。 

 

 

 

第三條  專業技術人員應接受主管機關

或其認可機構舉辦之以下職前訓練二

十四小時以上，並領有證明文件： 

一、化粧品衛生安全法令。 

二、化粧品製造相關職業倫理。 

三、第四條職責之範圍及內容。 

四、其他與化粧品製造相關課程。 

定明化粧品專業技術人員職前訓練之內

容及時數。 

第四條  專業技術人員職責如下： 

一、化粧品調配、製造之駐廠監督。 

二、化粧品製造場所、設施、設備維

護之檢查及指導。 

三、符合化粧品優良製造準則作業計

畫之擬訂及執行之監督。 

定明化粧品專業技術人員之職責。 



  

第五條  專業技術人員於從業期間，每

年至少應接受主管機關或其認可之機

構舉辦之化粧品製造及優良製造準則

訓練四小時。 

定明化粧品專業技術人員從業期間應受

訓練之頻率及時數。 

 

 

第六條  本辦法自本法施行之日施行。 本辦法之施行日期。 

 


