
實際薪資

非經常性

給與之獎

金 (R1)

工作人員不扣

薪假與特別休

假之薪資費用

之比率 (R2)

雇主負擔之勞工保

險費、積欠工資墊

償基金提繳費、全

民健康保險費、勞

工退休金等之比率

(R3)

(a) (b) (c ) (d) (e)

63,080 3,196 16% 17.6655%

59,104 3,929 16% 17.6655%

53,943 1,895 16% 17.6655%

37,253 1,576 16% 17.6655%

36,136 703 16% 17.6655%

第二類 註釋 比率

第二類 註釋 比率

比率

預估
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直接薪資

- -

工作人員職稱

( f )

=[a * ( 1+c+d )+b] *

e

( g )

= b * e

- -

- -

資訊管理員 -

專案經理

一、本案經費分析

每月直接薪資計費要項

投入人月數
直接薪資

(含非經常性給與之獎金)

非經常性給

與之獎金總

和(R1)

- -

系統分析師 - -

系統維護需求

(一 )資訊系統

維護費

公費

程式設計師

-

類別

屬於多元應用作業或總人月在25

至100以下者，管理費比率不得

大於90%管理費

管理費小計 = [ 直接薪資( f ) - 非經常性給與獎金( g ) ] * 管理費比率

-

一般辦公室事務

人員(含文書)

直接薪資小計

 $                       -小計 ( 直接薪資 + 管理費用 + 公費 + 營業稅+駐點費用 )

               -

類別

屬於多元應用作業或總人月在25

至100以下者，公費比率不得大

於15%

-

5%

系統維護需求

(二 )駐點費用

營業稅

公費小計 = [ 直接薪資( f ) - 非經常性給與獎金( g ) + 管理費用 ] * 公費比率

營業稅小計 = ( 直接薪資( f ) + 管理費用 + 公費 ) * 5% (固定)

項目

駐點費用

計算方式  金額

 $

直接薪資

(含非經常性給與之獎金)

非經常性給

與之獎金總

和(R1)

直接薪資

工作人員職稱

每月直接薪資計費要項

系統擴充需求

投入人月數

附件 3 
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非經常性

給與之獎
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工作人員不扣

薪假與特別休

假之薪資費用

之比率 (R2)

雇主負擔之勞工保

險費、積欠工資墊

償基金提繳費、全

民健康保險費、勞

工退休金等之比率

(R3)

(a) (b) (c ) (d) (e)

63,080 3,196 16% 17.6655%

59,104 3,929 16% 17.6655%

53,943 1,895 16% 17.6655%

37,253 1,576 16% 17.6655%

36,136 703 16% 17.6655%

第二類 註釋 比率

第二類 註釋 比率

比率

預估

- -

程式設計師 - -

二、本案總計

- -

管理費

類別

屬於多元應用作業或總人月在25

至100以下者，管理費比率不得

大於90%

管理費小計 = [ 直接薪資( f ) - 非經常性給與獎金( g ) ] * 管理費比率 -

屬於多元應用作業或總人月在25

至100以下者，公費比率不得大

於15%

- -

 $
小計 ( 直接薪資 + 管理費用 + 公費 + 營業稅 )  $                       -

直接薪資

(含非經常性給與之獎金)

非經常性給

與之獎金總

和(R1)

( f )

=[a * ( 1+c+d )+b] *

( g )

= b * e

專案經理 - -

一般辦公室事務

人員(含文書)
- -

直接薪資

工作人員職稱

本案「系統維護需求」預算3,350,000元

本案「系統擴充需求」預算1,950,000元

計價方式參考上表

系統擴充需求

本案合計費用 (系統維護需求+系統擴充需求）  $

公費小計 = [ 直接薪資( f ) - 非經常性給與獎金( g ) + 管理費用 ] * 公費比率 -

營業稅

5%

營業稅小計 = ( 直接薪資( f ) + 管理費用 + 公費 ) * 5% (固定)                -

投入人月數

系統分析師

資訊管理員

直接薪資小計

公費

類別


